Vasarosnamenyl Kozos Onkormanyzatl Hivatal Jegyzdjétol
4800 Vasarosnamény, Tamési A. u. 1.
- Telefon: 06/45 470-022 Fax: 06/45 470-846
honlap: www.vasarosnameny.hu
e-mail: jegyzo@vasarosnameny.hu

Ugyiratszam: 153/...... AF 7S ..2022.

Készitette: dr. Deak Ferenc jegyz0
A hatérozati javaslat elfogaddshoz
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ELOTERJESZTES
- Képviselo-testiilethez —

A Visarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal miikodésérol sz6lo
beszamol6 elfogadisara
(Késziilt: a Képviselo-testiilet 2022. december 154 iilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXDC. tv. (a tovabbiakban: Motv.) 84. § (I)-(2)
bekezdése szerint:

»(1) A helyi onkormanyzat képviseli“testiilete az onkormdnyzat miikodésével, valamint a polgdrmester
vagy a jegyzd feladat- és hatiskirébe tartozd iigyek dontésre valo eldkészitésével és végrehajtisdval
kapcsolatos feladatok ellitdsdra polgdrmesteri hivatalt vagy kozds onkormdnyzati hivatalt hoz létre. A
hivatal kézremitkodik az onkormdnyzatok egymds kézotti, valamint az dllami szervekkel torténd

egylittmitkidésének osszehangoldsdban.
(2) A polgdrmesteri hivatal, a kézos onkormdnyzati hivatal hivatalos elnevezését a képviseld-testiilet a

szervezeti és mitkodési szabdlyzataban feltiinteti.”

Vésdrosnamény Véaros Onkorményzatinak Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol szolo 10/2013. (VI 07.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 54. § (1) bekezdése értelmében:

»(1) A Képviselo-testiilet egységes hivatalt hoz létre az énkormdnyzat miikédésével, valamint az
dllamigazgatisi iigyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok ellitdsdra.
A KOH- az errél s7016, a képviseld-testiiletek kozitt létrejott kiilon megdllapodis alapjdn - elldtia Jind
Kozség és Olesva Kizség Onkormdnyzatival alakitott kozios onkormdnyzati hivatal tekintetében a
Jogszabdlyokban és a kiilon megdllapoddsban a jegyzdre megillapitott feladatokat is."

Az SZMSZ 54. § (3) bekezdése alapjan:

»(3) A KOH szervezetére és miikidésére, az elldtands Seladat- és hatdaskorére vonatkozo legfontosabb
szabalyok a Kézds Onkormdnyzati Hivatal szervezeti és miikidési szabdlyzatiban (a tovdibbiakban:
KOH S7MS7) keriilnek megdllapitisra. A KOH SzMSz-t Jjovihagydsra a Képviselo-testiiletek elé kell
terjeszteni."



A Visarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH) 2013. marcius 1-jével jott létre.

A KOH a re4 irdnyadé jogszabalyok és a KépviselG-testiilet altal elfogadott, a hivatalra vonatkozé
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan végezte a munkéjat.

A jegyz0i teenddkkel kapcsolatos feladatokat a megéllapoddsnak megfelelden ellétjuk a Jandi Kirendeltségen és az
Olcsvai Kirendeltségen is. Ez a munka jelentds tobbletfeladattal jar a szamunkra, rengeteg teendd és probléma van
ezen telepiiléseken is.

Olcsvai Kirendeltség tekintetében Feketéné dr. Lazar Emese Aljegyz asszony, mig a Jandi Kirendeltség tekintetében
dr. Forizs Erzsébet osztalyvezetd asszony jér el elsédlegesen, mint jegyz6i megbizottak. Ett6] fiiggetleniil a feladatok
nagy részét it Vésarosnaményban végezzik réjuk vonatkozéan is. Az Olesvai Allandé Kirendeltség részletes
feladatair6l késziilt beszamol6 az eldterjesztés részét képezi.

A Jegyz0 szertedgazo teend6it a Motv. 81, §-a sorolja fel:

»81.§ (1) A jegyzd vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kozos onkormdnyzati hivatalt.

(2) A jegyzbt az aljegyzd helyettesiti, elldtja a jegyzd dltal meghatdrozott feladatokat.

(3) A jegyzd

a) dont a jogszabaly dltal hatdskiérébe utalt dllamigazgatdsi tigyekben;

b) gyakorolja a munkdltatéi jogokat a polgdrmesteri hivatal, a kizos onkormdnyzati hivatal
koztisztviseldi és munkavdllaloi tekintetében, tovdbbd gyakorolia az egyéb mumkdltatdi jogokat az
aljegyzd tekintetében,

¢) gondoskodik az onkormdnyzat miikédésével kapesolatos feladatok elldtdsdrol;

d) tandcskozdsi joggal vesz részt a képviseld-testiilet, a képvisel-testiilet bizottsdgdnak iilésén;

e) jelzi a képviselb-testiiletnek, a képviseld-testiilet szervének és a polgdrmesternek, ha a dontésiik,
miikodésiik jogszabdlysértd;

J) évente beszdmol a képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérél;

g) dontésre elSkésziti a polgdrmester hatdskorébe tartozé dllamigazgatdsi igyeket;

h) dont azokban a hatésdgi iigyekben, amelyeket a polgdrmester ad dt;

i) dont a hatdskirébe utalt snkormdnyzati és 6nkormdnyzati hatésdgi iigyekben;

J) a hatdskorébe tartozé tigyekben szabdlyozza a kiadmdnyozds rendjét;

k)“ régziti a taldlt dolgok nyilvantartdsdba a taldlt idegen dologgal kapcsolatos a kordzési
nyilvantaridsi rendszerr6l és a személyek, dolgok felkutatdsdrol és azonositdsdrdl szol6 torvény szerinti
adatokat, valamint a taldlt idegen dolog tulajdonosnak torténd dtaddst kivetben torli azokat.”

A 2021-es évben elrendelt veszélyhelyzetben a hivatal folyamatosan miikodétt és nyitva tartott,
rendkiviili sziinet elrendelésére nem kerillt sor. Az iigyfelek személyes megjelenésére, fogadasara
vonatkozo6an 1jj biztonsagi és ligyfélfogadasi szabalyok keriiltek bevezetésre. A lakossag tdjékoztatdsa a
kozérdekil informéaciokrol folyamatos volt. Az appardtus munkaja részben atszervez8dott, uj feladatokkal
egeszilt ki. A munkatarsak a hivatali munkéval kapcsolatos feladatok mellett a védekezéshez sziikséges
eszkdz0k beszerzésében, tarolasdban és kezelésében is kozremiikodtek. A Képvisel-testiilet nem
Ulésezett, a hataskort a Polgarmester latta el. Els6 testiileti {ilés 2021. jiniuséban volt, onnantdl kezdve év
végéig folyamatos volt a munkavégzés.

Targyévben a mindennapi feladatokat probaltuk iigyfél centrikus és iigyfélbardt médon, humdnusan
megoldani. Problémdkat, ligyeket kell megoldanunk, és lehetSleg az itt é16k legnagyobb megelégedésére,
mindamellett, hogy a jogszabalyi eldirdsokat maradéktalanul prébaljuk betartani. Emiatt néhanyszor
torténnek félrecrtések tigyfelekkel, id6nként elégedetlenségek az tigyfelek részérél. De ezeket a
helyzeteket is prébaljuk orvosolni.



Minden hivatalban ahol eddig dolgozhattam az volt a célom, hogy az emberek ne remegd labakkal és
reszketd gyomorral j6jjenek be tigyeiket elintézni, hanem tudatdban legyenek annak, hogy ez egy olyan
hely ahol segitségre, tamogatésra talalnak.

A masik nagyon fontos feladatunk az Onkormdényzati hatdskorok ellatdsaban valé kozremiikodés, az
clékészités ¢és a végrehajtas. A Képvisel6-testiilet munkdjénak mindsége nagyban fiigg a Hivatalunk
tevékenységétdl, feladataink ellatasanak szakmai szinvonalatol.

Szeretném, ha ez még tovébb javulna, ha még szinvonalasabb, még megalapozottabb cléterjesztések
kertilnének a jovSben a tisztelt Testiilet elé. Ehhez természetesen szivesen latok minden épit§ jellegf(i
javaslatot, véleményt a Képvisel6ktdl is.

A nyilvanossag kovetelményének igyeksziink tovébbra is maximélisan megfelelni, a rendeletek, jegyzSkonyvek és
més kdzhasznti informacidkat tbb helyen is megtalalhatja az dllampolgdr. E teriileten is van még azonban teend6k.

A KOH munka- és tigyfélfogadési rendje az eltelt idészakban elfogadottd vélt, az hatékonyan miikodik.
A KOH kéztisztvisel6inek étszama 2021. évben: 41 £0.

A bels6 ellendrzési feladatokat a helyi 6nkorményzatok tarsulésa (BEREGT@T)’ altal foglalkoztatott belsd ellendr
latja el, mig a gazdalkodas kiils6 ellenGrzésére hivatott pl. az ASZ, vagy a Magyar Allamkincstér is.

A KOH informatikai hatterét folyamatosan fejlesztjiik, minden évben igyeksziink palydzatok utjan is
Ujabb gépeket beszerezni, jogtiszta szoftverekkel. A nyomtatds és fénymaésolds nagy teljesitményt
gépekkel torténik.

A Métv. szetint a KOH fontos feladata, hogy a képviselok munkéjahoz sziikséges tdjékoztatast, tigyviteli
kozremtikddést megadja, s kozérdek tigyben tortént kezdeményezés esetén tizendt napon beliil érdemi vélaszt adjon
a kezdeményez0 képviseld részére. Ahhoz, hogy a Képvisel6k kozéleti munkajukat minél hatékonyabban el tudjik
latni a KOH eddig is igyekezett minden segitséget megadni, és a joviben is ez a célunk. Nem mondom, hogy mindig
mindent sikeriil a legpontosabban hatéridére elkésziteni, vagy azt hogy nincs a munkénkban hiba, de azt igen, hogy
mindenkor a leghatdrozottabban erre téreksziink.

Eziiton is megkOszondm a koztisztvisel6k 4ldozatos, lelkiismeretes munkajat, melyet, ha kellett tiléra keretében is
ellattak, akdr a csalad, magénélet rovasara is, a Képvisel6-testiiletnek és Polgérmester Asszonynak pedig munkénk
elismerését.

Eléterjesztésem mellékletét képezi a hatérozati javaslat valamint az Olcsvai Allandé Kirendeltség munkdéjardl szold
beszamolo.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést és a mellékletét képezd beszdmolot targyalja meg és a
mellékletét képez hatérozati javaslatot fogadja el.

Viésarosnamény, 2022. december 12.




,, Hotdrozati javasiat”
Olesva Kozség onkormanyzata Képviselo-testiiletének
we/2022.(........) 5nkormanyzati hatarozata

A Visarosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2021. évi mitkodésérol sz6l6
beszamolo elfogadasarol

A Képviseld testiilet:

A7 valtozat
Megtargyalta a Vésérosnaményi Ko6z6s Onkorméanyzati Hivatal 2021. évi mikodésérSl sz616 beszamoldt,
s azt valtoztatas nélkiil elfogadja.
., B"vdltozat
1) Megtargyalta a Vésérosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatal 2021. évi miikodésérd] sz0l6 beszamoldt,
s azt nem fogadja el.

2) Utasitja a Jegyzot a beszamolo atdolgozasara és ismételt elGterjesztésére.

Felelds: Jegyzo
Hataridg: értelemszer(ien

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz6, Aljegyzd (helyben)
2) KOH belso szervezeti egységeinek vezet6i (helyben).




BESZAMOLO

a Vasarosnaményi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Olesvai Allandé Kirendeltségének 2021. évi mitkodésérdl

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) szerint:

»86. § (1) A kozds onkormdnyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizottia koteles a
képviselb-testiilet iilésén részt venni és ott a sziikséges tdjékoztatdst megadni,

(2) A kizos onkormdnyzati hivatal jegyzdje, aljegyzdje vagy megbizotija az érintett képviseld-
testiiletek megdllapoddasa alapjdn kiteles biztositani az egyes telepiiléseken torténd
ugyfélfogadast.”

Jogszabalyi kotelezettségeinket az Onkorméanyzatok kozott 1étrejott megallapodés alapjan,
Olcsva telepiilésen - hetente egy napon személyes megjelenés utjan is - igyeksziink kells
szinvonalon ellatni. A jegyz6i hataskorbe tartozd, a telepiiléssel kapcsolatos feladatokat
elsédlegesen Feketéné dr. Lazar Emese aljegyz6 latja el. A kijelolt nap természetesen nem
clegendé a felmeriild problémak kezelésére, a munka elvégzésére, de igyeksziink a
Viasérosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal valamennyi telepiilésén rugalmasan
megoldani a feladatokat.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitisa, szakmai mikodése a gazdasagi pozicidk
er0s6désében kimondottan j6 hatast volt. A 2021. évi kozponti koltségvetés kozds hivatali
feladat ellatasara Olcsva részére 2,33 f6 elismert 1étszamkeretet és 12 773 567 Ft-ot
biztositott. Mind a létszamkeret, mind a timogatas dsszege tekintetében biztositva volt a
feladat elvégzése.

A Hivatal elfogadott bels6 szervezeti tagozodasat a KOH SZMSZ-e hatérozza meg. A KOH
egyik belsd szervezeti egysége az Olcsvai Alland6 Kirendeltség.

A Kirendeltség koztisztviselSinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betdltott —
létszamat 2021. évre a Képvisel6-testiiletek a Megallapodasban 3 f&ben hatdroztak meg. Az
alabbi tigyintéz6k végzik feladataikat:

- Dancsné Szegedi Tiinde koltségvetési tigyintézd
- Szlcs Jen6né addiigyi ligyintéz6
- Borbasné Fekete Kinga igazgatési Ugyintézo

Emellett egyes specidlis szakértelmet igényl feladatok ellatasat kimondottan a KOH
sz€khelyén dolgozé koztisztviselk végzik (pl.: miiszaki ligyintézés, kérmyezetvédelmi
feladatok, ...stb.), s folyamatos az ott dolgozdkkal a szakmai konzultacid, a segitségnyijtas is.

A 2021-es évben is jelentds tobbletfeladatot adtak a Magyar Falu és a TOP programban
benyujthat6 palyazatok, illetve a nyertes palyazatok koordindldsa, megvaldsitdsa is. Ebben az
évben sikeriilt felujitani az onkormanyzat egyik szolgilati lakdsat, melyben jelenleg a KOH
pénziigyi osztalyvezet§je lakik. Palyazatot nyertiink egy urnafal megépitésére, amely 1j
szolgaltatdssal bovitette a temetkezési lehetéségeket. Palyazatot nytjtottunk be tovabba egy 1j
falugondnoki busz beszerzésére is, azonban 2021-ben tartaléklistara keriilt. Ugyanakkor 2022-




ben megnyertilk a palyazatot, elSterjesztésem készitésekor varunk az értesitésre, hogy
atvehetjiik az autot.

Igyeksziink minden pélyazati lchet6ségek kihasznalni, nagy almunk, hogy felGjithassuk a
telepiilés egészséghazat, valamint nagyon fontos lenne a szilardhulladék lerakd
rekultivacidjara forrast szerezniink, hiszen arra jogszabalyi kotelezettségiink van. Ki kell
hangsilyoznom, hogy Borbas Judit polgdrmester asszony jelents segitséget nyujt a
palyazatok megirasaban, koordinaldsaban, a palyazati feliiletek kezelésében.

A paélyazatokkal egyltt jar6 adminisztraciot, dokumentumok, szerz6dések eldkészitését, a
rendszerekbe vald feltoltését, hidnypotlasok megoldasat Szlics Jendné koztisztviseld végzi.
Nagyon oriiliink ezeknek a feladatoknak, mert Olcsva kozség ezek 4ltal tud fejlédni.

Az dnkormanyzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatas tovabbra is nagy terhet jelent
a dolgozok szaméra. A rendszer hasznalata még mindig jelentGs tobbletfeladattal jar, sok id6t
igényel a rendszerben torténd rogzités és idOkozonként még mindig tapasztalhatok
fennakadasok a miikodésében.

A jegyz0i teenddk koziil az egyik legfontosabb az 6nkormanyzati feladatokhoz (képvisel6-
testiileti, lakossagi kapcsolatokhoz, 6nkormanyzati tulajdonhoz, gazdalkodéashoz stb.) kothetd,
melyben — a polgarmesterrel egyeztetett mdédon — mindig meghatirozo szerepet latunk el.
Ennek keretében gondoskodni kell a Képviselo-testiilet elé keriil§ elSterjesztések, dontési
(rendelet, hatarozat) tervezetek, a jegyzOkonyvek elkészitésérdl, azok torvényességéril.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, tdrekvésnek, illetve munkénak is
koszonhetden az eltelt id6 alatt ez a munka nagyobbrészt térvényesen, és reményeim szerint
JO szinvonalon val6sult meg.

A hatilyban 1év6 rendeletek feliillvizsgélata, sziikség esetén modositdasa, majd a
moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalasa folyamatos feladatot ad. A rendeletek uj,
elektronikus kozzététele folyamatos.

A Kirendeltségen 2021. évben az ligyirat forgalom az aldbbiak szerint alakult:

2021. évben 1133 db foszam,
2300 db alszam keriilt iktatasra.

2021. évben az allamigazgatasi ligyekben, valamint az Onkorményzati hatdsagi ligyekben
hozott hatarozatok ellen fellebbezés nem volt.

Az Allandé Kirendeltség munkaid8 beosztésa (munkarendje) 2021 évben:

a) hétf-szerda 7°° 6ratol — 16°° oréig,

b) kedd-csiitortok 7°° oratol — 16% éraig

c) pénteken — munkakézi sztinet nélkiil — 7°° 6ratél — 12%° 6raig tart a munkaids.

A Hivatal szervezetére és miikodésere, valamint az ellatandd feladat- ¢s hataskorébe
vonatkoz6 legfontosabb szabalyok a KOH tigyrendjében (a tovdbbiakban: Ugyrend) keriiltek
megallapitasra.

A koltségvetési iigyintézé gazdalkodési, gazdasagi-pénziigyi feladatokat 14t el, melynek
keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hatdskorben
tartozé elOiranyzat moddositassal, az {izemeltetéssel, fenntartdssal, beruhéazassal,




készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel kapcsolatos, a beszdmolasi kotelezettséggel, illetve az
adatszolgaltatassal kapcsolatos 6sszefoglald feladatokat. Feladata bels6 szamlék készitése és
az OTP Elektra utalasok elvégzése.

Az szocialis-igazgatasi ligyintézé latja el a szocidlis tgyeket (RGYK, telepiilési
tamogatasok, igazoldsok, bejelentések), a széllashely és kereskedelmi nyilvéantartassal
kapcsolatos  feladatokat, hagyatéki tigyeket, a testiileti iilések meghivoinak és
jegyzOkonyveinek, valamint egyes elSterjesztések elkészitését, foldiigyeket, polgarvédelmi
feladatokat, az anyakonyvi feladatokat, kozfoglalkoztatissal kapcsolatos pélyazatok
elokeszitését, elszamolasat. Munkateriiletét érintden statisztikai jelentéseket készit.

Az adéiigyi ligyintézé feladata a hazipénztir kezelése, A helyi ipar(izési ad6 kezelése,
nyomon kdvetése, behajtasa, ado- és értékbizonyitvanyok kiallitdsa, iktatédsa. Feladatat képezi
tovdbba a hivatali e-mail cimre, az, Gigyfélkapura, az e-adatra, az irat szakrendszerbe érkez6
iratok kezelése, érkeztetése, nyomtatdsa és az ligyintézknek torténd atadasa.

A Beregi Tébbcélt Kistérségi Onkormanyzati Tarsulds keretében torténik a belsé ellenéri
feladatok ellatdsa. A belsé ellendr feladatdt magas szakmai szinvonalon, elfogulatlanul,
etikusan végzi. 2021. évben bels6 ellenérzés az Olcsvai  Kirendeltségen a
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvinyozas
szabalyszerliségének ellendrzésére, illetve a hdzipénztar kezelésére terjedt ki a 2020. év
vonatkozasdban.

A belsd ellendr az ellenérzés soran kialakitott véleménye vizsgalt teriiletrsl, illetve
folyamatokrol az alabbiak szerint alakult:

Az ellendrzés eredménye szerint az Onkormdnyzatndl a vizsgdlt és értékelt teriiletet nézve
megdllapithat, hogy — azaz a vertikdlis operativ gazddlkodds szabdlyozottsdgdnak és
szabdlyossagdanak tekintetében — a belsé ellendrzési pontok és folyamatok rendszere
megfeleld. Az alkalmazott kontrollok miikoddképesek és elfogadhato teljesitményt mutatnak.
Az ellendrzés sordn feltartakat értékelve megdllapithatd, hogy az Onkormdnyzatndl a belsé
kontroll rendszer kialakitdsa a kontrollkérnyezet, illetve a kontrolltevékenységek tekintetében
megfeleld, miikodtetése kisebb hidnyossdgokkal torténik a folyamatok rendszere dltaldban
megfeleld.

A szabdlyozds a vizsgdlt idGszak tekintetében aktualizdldst igényel. A gyakorlati megvaldsitds
tekintetében nem tapasztalhatéak jelentGs hidnyossdgok, igy az dsszesitett vélemény alapjdn a
vizsgdlt teriilet a ,, Megfelel6” mindsitést kapta.

A 2020-as év kiemelked$ szakmai eseménye volt a KOH-nél a Magyar Allamkincstar 4ltal
végzett ellen6rzés, mely 2021-ben zarult és utbellendrzése 2022-ben megtdrtént. Az
ellen6rzési folyamat soran igyekeztiink az ellendrokkel a lehetd legjobban egyiittmiikodni és
mindenkor rendelkezésiikre allni.

Telepiilésiinkdn kiilondsebb hibat nem dllapitottak meg, természetesen a napi munkavégzés
soran kdvethetiink el hibdkat, ezeket igyeksziink javitani.

Ertékelésem alapjan a Kirendeltség j6 szinvonalon és jogszabalyszeriien latja el a feladatait.
De persze ezt elsddlegesen a KépviselG-testilletnek, a Polgarmester Asszony és nem
utolsosorban a lakosségnak kell megitélnie.




A jonak mondhaté szakmai szinvonal kdszdnhet6 annak is, hogy az eltelt idészakban a
Kirendeltség koztisztviseldi dllomanya kell§ tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségiik a kotelezd
szakmai tovabbképzéseken valé részvételnek és részben az 6nképzésnek koszonhetben még
javult is.

Az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrél szold tdrvény rendelkezéseinek —elsajatitasa,
alkalmazisa az eltelt idszak alatt folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi
feladat ellatds terén a szolgaltatisok szinvonaldnak javitisa, az eljardsok egyszer(sitése,
valamint a folyamatos dnképzés.

A 2021-as évben sajnos tovabbra is nehezitette életiinket és munkavégzésiinket a COVID
vilagjarvany. 2020 6szén érkezett a jarvany mésodik hulldma, november 10-én az
Orszaggylilés megszavazta a 2020. évi CIX. térvényt, a koronavirus-vildgjarvany masodik
hullama elleni védekezésr8l. El6szor februarban, aztan méjusban tjra meghosszabbitottdk a
veszélyhelyzetet. Tovabbra is igyekeztiink megfelelni a veszélyhelyzeti intézkedéseknek, és
probaltuk ellatni a telepiilés lakossagi igényeit, segiteni a bajba jutott embereket.

A képviseld-testiilet sem tilésezhetett, a polgirmester munkajat még hatékonyabban kellett
segiteniink, hiszen dontéseket kellett hoznia, melyek igy taldn még alaposabb elSkészitést
igényeltek.

Az els6 testiileti tilésre 2021. junius 25-én kertilt sor, majd az augusztus 17-i {ilésen 64 oldalas
eléterjesztésben szamoltunk be a veszélyhelyzet alatt hozott polgarmesteri dontésekr6l. Ezt az
clbterjesztést a képviseld-testiilet egyhangiilag elfogadta, nem volt ellenvéleményiik egyetlen
kordbbi dontéssel szemben sem. Ez is bizonyitja, hogy pandémiai idején is alaposan
el6készitett, megfontolt dontéseket hozott a polgarmester a telepiilés érdekében.

Megitélésem szerint a hivatali dolgozdk — szoros egyiittmikodésben a polgarmesterrel —
helytalltak ebben a rendkiviili helyzetben is.

Tovabbra is nagyon fontos, hogy a képvisel8k kozéleti munkéjukat minél hatékonyabban el
tudjak 1atni, ehhez igyeksziink minden segitséget megadni, ezt a célt tartjuk tovabbra is szem
elétt.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képviselok fogadjdk tovabbra is
egylttm(ikodd partnerként a Kirendeltség dolgozoit, akik mindent megtesznek annak

¢érdekében, hogy a lehetd legnagyobb Gsszhangban dolgozzanak Olcsva Kozség lakéi és a
Képviseld-testiilet legnagyobb megelégedésére.

Kérem beszdmolom megvitatdsdt és elfogaddsdt!

Viasarosnamény, 2022. december 12.




